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CAPITULO PRIMERO

Normas generales

ArticurLo 1.° NORMATIVA GENERAL

1. El Servicio de Vigilantes Nocturnos, establecido
como obligatorio por el Real Decreto 2.727 /1977, de 15 de
octubre, y la Orden de 9 de enero de 1978, se regira por
las dlSpOSlClOneS contenidas en la presente Ordenanza.

82. El Servicio de Vigilantes Nocturnos !
por el Ayuntamiento a-pr 30 por I
‘los vecinos, comerciantes e industriales de la demarcacion 4
correspondiente. " |

3. La condicién de Vig
diante la correspondiente habilitac
. c1palyt d;po S ‘

Depésito legal: M. 30.974 - 1978.




¢) Colaboracion en la recuperacion de vehiculos ro-
bados.
f)  Vigilancia del cumplimiento de las Ordenanzas
v bandos municipales, especialmente en relaciéon con:
— limpieza de las vias publicas,
— conservacion de los elementos de alumbrado piblico,
sefializaciéon de la via publica, y,
— en general, detectar las deficiencias que se produz-
can en las vias publicas.

g) Prevenir y denunciar la comisién de delitos y fal-
tas; y

h) Colaboraran en el mantenimiento de la seguridad
de las personas y las cosas en la via pfiblica.

2. Prestaran colaboracién y ayuda a los Vigilantes
nocturnos de las demarcaciones proximas.

CAPITULO II

Organizacion y funcionamiento del Servicio

ArT. 3.° Di1visiON EN DEMARCACIONES

1. A efectos de prestacion del servicio, el término mu-
nicipal queda dividido en las demarcaciones determinadas
en el Anexo 1.

2. Dentro de cada distrito podrr’m existir varios Vigi-
lantes, a los cuales se les asignari una demarcacion, que

podré ser modificada por el Ddcg.xdn_de_l-elicia——Mﬂmeipal h <

segin las necesidades del servicio o a peticion de los vecinos
y comerciantes, previo informe, en cualquier caso, de la
- Q
Junta \Iummp.xl del distrito, A '3

Y Lt

ART. 4.° REeLACIONES cON LA Poricia MUNICIPAL

1. Los Vigilantes nocturnos dependeran, al solo efecto
del servicio, de la Alcaldia Presidencia, a través de las
Juntas Municipales de distrito y de los inspectores que la

S .

Policia Municipal designe al efecto, por cuyo conducto reci-
biran las correspondientes 6rdenes e instrucciones.

2. Los miembros de la Policia Municipal que fueran
designados para ello serdn los inspectores de los Vigilantes
nocturnos, a los que prestardn la maxima ayuda para el
mejor desarrollo de su funcién, y vigilarian las faltas que
pudieran cometer, dando cuenta a sus Superiores inmedia-
tos para la correccién correspondiente.

3. El Servicio de Vigilantes Nocturnos se regira por
la presente Ordenanza y por las instrucciones que reciban
de los inspectores designados al efecto, a los que aquéllos
entregaran, igualmente, los partes relativos a las alteracio-
nes, infracciones o incidencias que se hayan producido, sin
perjuicio, segtin lo previsto en el punto anterior, de dar
cuenta inmediata de las incidencias de caricter extraordi-
nario que hubieran sobrevenido.

4. Las licencias por enfermedad, vacacion anual, su-
plencias y cuantas incidencias se susciten en relacién con
las situaciones y servicios de los Vigilantes n turgos, las\

autorizara el Delegado-de—Policia’Munieipal. q |

ARrT. 5.° HorARIO

El horario coincidira con el periodo que permanezcan
cerrados los portales de vecindad, segiin disposiciéon muni-
cipal. Los Vigilantes nocturnos deberan presentarse con la
antelacion precisa en el lugar que se les (esigne, a fin de
efectuar el control necesario. J{,Q sl

ART. 6.° UNIFORME Y EQUIPO

1. El uniforme de los Vigilantes nocturnos sera el que
el Ayuntamiento establezca. En la placa-insignia que lleva-
ran sobre el mismo figurard la leyenda “Vigilante Nocturno
de Comercio y Vecindad” y el nimero de identificacién.

2. [Estardn dotados de bastén o defensa de goma, lm-
terna, silbato y aparatos de intercomunicacién,

s




CAPITULO III

Régimen de personal

ART. 7. HABILITACION Y NOMBRAMIENTO

1. Para ser incluidos en el Registro los aspirantes/g,

deberan poseer la nacionalidad espafiola, ser mayorde vein-

titn_ages, con el servicio militar cumplido o exentos del
mismo, y no exceder de cuarenta afios. Para aquellos can-
didatos que hayan pertenecido a los Cuerpos de la Guardia
Civil, Policia K##a8% o Policia Municipal, la edad méaxima
sera de cincuenta y cinco afios. Las instancias, dirigidas
a la Alcaldia Presidencia, acompafiaran los siguientes docu-
mentos :

a) Certificacién expedida por el Registro Civil del acta
de nacimiento.

b) Certificacién de antecedentes penales, expedida por
el Registro Central correspondiente.

f/ c) Certificacién de gozar de buena reputacién y mora-
(

#idad, expedida por la oficina municipal respectiva.

d) Certificacion médica de no padecer enfermedad
o defecto fisico incompatible con el ejercicio de su fun-
cion; y

¢)  Declaracién jurada de no haber sido expulsado,
mediante expediente disciplinario, de cualquier organismo
de la Administracién del Estado, local o institucional.

2. La habilitacién, nombramiento y revocacién de los
Vigilantes nocturnos se realizaran por el sefior Alcalde, de
acuerdo con las normas establecidas en la presente Orde-
nanza.
® 3. El nombramiento precisard, en todo caso, la acep-
tacion o conformidad del interesado.

4. Las propuestas de nombramiento contendran las
siguientes particularidades : \

2) Nombre, apellidos y domicilio del Vigilante o Vigi-
lantes nocturnos propuestos como titulares y suplentes, que
deberan estar incluidos en el Registro.

B P

b) Funciones especiales que les propongan.

¢) Propuesta de retribucién econémica, con compromi-
so por parte de los proponentes de abonar directamente al
Vigilante el importe de la retribucién pactada, costearle el
uniforme y equipo reglamentario, asi como atender a su
permanente conservacion y mantenimiento; y

d) Conformidad escrita de los Vigilantes (titulares
y suplentes) al cargo, funciones y retribuciéon econémica
propuesta.

5. EIl nombramiento debera consignar expresamente la
condicién de trabajador auténomo y la obligacién como tal
de estar afiliado y cotizar a la Seguridad Social.

6. La Delegacion de Policia Municipal notificara, en
el plazo de ocho dias, al primer firmante de la propuesta de
nombramiento la fecha desde la que el Vigilante nocturno
ha comenzado a prestar sus servicios.

ARrT. 8° CESE

1. El cese de los Vigilantes nocturnos se podra produ-
cir por las siguientes causas:

a) A peticién propia, con preaviso de treinta dias.

b) Por convenio.

c¢) Por revocacion, a solicitud de los propios afecta-
dos o por sancion; y

d) Por incapacidad fisica, previo el oportuno expe-
diente.

ART. 9.° DERECHOS

1. Son derechos de los Vigilantes nocturnos los si-
guientes: '

a) Proteccion en el ejercicio de su cargo. -

b) Descanso semanal y vacaciéon anual.

¢) Tratamiento y consideracién social debidos al cargo
que ejercen. '

d) Disfrute de licencia por enfermedad, asuntos pro-
pios y por matrimonio.

reipnl e




i) Dar cuenta inmediatamente a los Servicios policia-
les correspondientes y a sus Superiores jerarquicos de cuan-
tas alteraciones de orden piblico, delitos o faltas se come-
tan en su demarcacion.

; g T e - :

7) Prestar a los vecinos, comerciantes e industriales

de su demarcacién la asistencia precisa en situaciones de
urgencia ; y

b )

k) Prestar aquellos servicios que hayan acordado libre-

mente con las entidades, vecinos v comerciantes de Ia
demarcacién.

CAPITULO 1V

Régimen disciplinario

ArT. 14. FALTAS Y SANCIONES

1. Las faltas administrativas que puedan cometer los
Vigilantes nocturnos se clasifican en leves, graves y muy
graves,

2. Son faltas leves:

a) La falta de aseo personal y descuido en su vestuario
o de los elementos reglamentarios que porta,

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumpli-
miento de las funciones que no perturben sensiblemente el
servicio.

¢) La ligera incorreccién con el ptblico o compafieros.

d) La falta no repetida de asistencia, sin causa justi-
ficada; y

¢) Tres faltas de puntualidad, dentro del mismo mes,
sin causa justificada.
3. Son faltas graves:

@) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin
causa justificada.

—— ) —
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b) Las manifestaciones phblicas de critica o disconfor-
midad a las decisiones de sus Superiores,

¢) La falta de consideracién con los particulares en el
ejercicio de sus funciones.

d) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
que se conozcan por razén del cargo.

e) Los actos que atenten al decoro o dignidad del
cargo.

f) El causar, por negligencia, dafios en los inmuebles
u objetos de su demarcacion o dar origen a que se pro-
duzcan,

g) El ejercicio de actividades privadas incompatibles
con el desempefio de la funcién.

h) Tres faltas de asistencia al afio, sin causa justifi-
cada; e

i) La emision de informes o adopcién de medidas
manifiestamente injustos a sabiendas o por negligencia
o ignorancia inexcusables.

4, Son faltas muy graves:

a) La falta de obediencia y respeto a los Superiores
y Autoridades. 0

b) Hallarse dormido en horas de servicio.

¢) La embriaguez en acto de servicio. By

d) El originar altercados o pendencias en el ejercicio
de sus funciones.

¢) La infidelidad cualificada y grave en el desempefio
de la funcién encomendada.

f) La falta de probidad profes.ional_. =

g) La manifiesta insubordinacién individual o colec-
tiva. :

h) El abandono del servicio. _

i) La violacion del secreto prolfe‘smnal; Xt

j) La negacién a prestar servicio con caracter extra-
ordinario.

5. Tres faltas leves constituirin una grave, y dos faltag

graves, una muy grave.
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1. Las faltas muy graves prescribiran a los seis

las graves, a los dos afios, y las leves, al afio.
2. El plazo de prescripcién comenzara a con ars

de que Ia falta se hubiera cometido. IS L
3. La prescripcién se interrumpird en el mo

-y,










